. T.C Dokuman No | 1/5
MUGLA MUGLA SITKI KOCMAN Sayfa Sayis1 |1
UNIVERSITESI ik Yaym
|||| “" Koycegiz Saghk Hizmetleri Tarihi 05.08.2019
== — Meslek Yuksekokulu Revizyon 08/12/2023
B &5 Tarihi
A ow Birim Gorev Tamimlar Revizyon No 2
Kurumu Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Birimi Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Gorevi Ogretim Gorevlileri
Ust Yonetici/Yoneticileri | Miidiir/Miidiir Yrd./Boliim Baskani

1. GOREVIN KISA TANIMI
Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir gretim elemanidir. Universitelerde
ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi
uzmanlik alanlarmdaki caligma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati licreti ile
gorevlendirilebilirler.
2. GOREVi VE SORUMLULUKLARI
2.1. Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin
amagc ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligir.
2.2. Meslek Yuksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirir.
2.3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin
talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 verir.
2.4. Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarma gore iyilestirmeler yapar.
2.5. Danigsmanlik ve derslerini yiilksek6gretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis tilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.
2.6. Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektUel
donanimini gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katk1 saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilere yararlh
olma ¢abasi i¢inde olur.
2.7. Meslek Yiiksekokulu Miidiirti ve Boliim Baskaninin verdigi gorevleri yapar.
2.8. Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yapar.
3. YETKILER
3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3.3. Imza yetkisini kullanmak.
4. EN YAKIN YONETICISI
Boliim Baskani
5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Yok
6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIiKLER
6.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
6.2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
6.3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

7. SORUMLULUK
Ogretim gorevlileri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek Yiiksekokulunda Boliim Bagkanina karsi sorumludur.
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